
令和 8年 8月吉日 

 

相談支援事業所 

 管理者・主任相談支援専門員 各位 

 

株式会社 For ALL 

 

令和 8年度障害者総合福祉推進事業（厚生労働省） 

「相談支援専門員等・サービス管理責任者／児童発達支援管理責任者の適切な育成 

及び質の向上に向けた養成研修のあり方に関する調査研究」 

主任相談支援専門員の機能発揮状況に関するアンケート調査へのご協力のお願い 

 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。日頃より、障害のある方への相談支援

の充実にご尽力いただき、厚く御礼申し上げます。 

さて、弊社は、厚生労働省より令和 8年度障害者総合福祉推進事業（指定課題 13）の採択を受

け、「相談支援専門員等・サービス管理責任者／児童発達支援管理責任者の適切な育成及び質の

向上に向けた養成研修のあり方に関する調査研究」を実施しております。 

本事業では、相談支援専門員の育成や相談支援の質の向上において中核的な役割を担う主任相

談支援専門員に着目しており、その一環として、このたび、主任相談支援専門員配置加算（Ⅰ）

（Ⅱ）を算定する事業所に所属する主任相談支援専門員の皆様が、困難事例への対応、支援の質

の管理・改善、人材育成（ＯＪＴ・スーパービジョン等）、地域の相談支援体制づくり等の役割

をどのように発揮されているか、その実態を把握することを目的としたアンケート調査を実施す

ることといたしました。 

調査の結果は、今後の報酬改定をはじめとする相談支援体制の充実に向けた検討の基礎資料と

して活用される予定です。 

なお、本調査は、特定非営利活動法人日本相談支援専門員協会のご協力のもと、会員事業所の

皆様にご案内しております。 

ご多忙のところ誠に恐縮ではございますが、調査の趣旨をご理解いただき、ご協力を賜ります

ようお願い申し上げます。 

敬具 

 

記 

 

1 調査の名称 

主任相談支援専門員の機能発揮状況に係る実態調査 

 

2 調査の対象 

主任相談支援専門員配置加算（Ⅰ）または（Ⅱ）を算定している指定特定相談支援事業所・

指定障害児相談支援事業所 

※ 回答は事業所単位でお願いいたします。回答者は管理者や主任相談支援専門員ご本人に限

らず、事業所の取組状況を把握されている方にご回答いただけます。 

※ 上記加算を算定していない事業所におかれては、ご回答は不要です。 



 

3 調査の内容 

事業所の基本情報（体制・加算の算定状況等）のほか、主任相談支援専門員の役割（①高度

な個別支援、②支援の質管理・改善、③人材育成、④地域の相談支援体制づくり、⑤組織運

営・基盤整備、⑥制度横断・包括的支援）ごとの取組状況・機能発揮の状況等（設問数 30 問

程度、所要時間 20分程度） 

 

4 回答方法 

Web 調査（下記 URL または QRコードから回答画面にアクセスのうえ、ご回答ください。） 

※ ご回答は、1事業所につき 1回でお願いいたします。 

回答用ＵＲＬ：https://forms.gle/KeVx9PVcD7aa8wFB6  

 

 

5 回答期間 

令和 8年 8月 17 日（月）～8月 28日（金） 

 

6 回答内容の取扱い 

本調査へのご回答は任意であり、ご回答をもって本調査へのご協力にご同意いただいたもの

として取り扱います。ご回答いただいた内容は統計的に処理し、事業所名や個人が特定され

る形で公表されることはありません。また、ご回答いただいた情報を本調査研究の目的以外

に使用することはありません。 

 

7 調査結果の公表 

調査結果は、本事業の報告書として取りまとめのうえ厚生労働省に提出し、報告書はＷｅｂ

上で公開される予定です。 

 

8 お問い合わせ先 

株式会社 For ALL 調査事務局 

Ｅ-mail：head-office@for-all.org 

 

以上 

https://forms.gle/KeVx9PVcD7aa8wFB6

